SECRETARIA
GENERAL

PORTAL DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia

Tiniversidad de Hueha

COMPETENCIAS Y COMPOSICION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad.

Son atribuciones del Consejo de Gobierno:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion, en los ambitos de organizacion de las ensefianzas,
investigacion, recursos humanos y econémicos y elaboracién de los presupuestos.

b) Ejercer las funciones previstas en la Ley Organica de Universidades y en los presentes
Estatutos.

¢) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y, en general, la normativa aplicable a la Universidad.

d) Aprobar su reglamento de régimen interior.

e) Aprobar los reglamentos basicos de régimen interior de los centros, departamentos e institutos
universitarios, y los reglamentos de régimen interior dictados por cada uno de estos 6rganos.

) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los servicios universitarios.

g) Proponer la creacién, transformacion, denominacion y supresion de Centros e institutos en los
términos previstos en la legislacién vigente.

h) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacién, transformacién y denominacién de
Departamentos, Areas de Conocimiento, Secciones Departamentales y Servicios Universitarios.

i) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacidn o supresién de titulaciones y titulos propios.

j) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacion, modificacion o supresion de Colegios
Mayores.

k) Aprobar los planes de estudios y las condiciones de convalidacion, asi como los planes de
investigacion

1) Aprobar las normas de matricula e ingreso en la Universidad, asi como la planificacion y
ordenacion académica general de cada curso, determinando la capacidad de los centros.

m) Conocer los nombramientos y ceses de cargos académicos.

n) Proponer al Consejo Social la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo del
profesorado asi como las relaciones de puestos de trabajo y las escalas propias del Personal de
Administracién y Servicios. Asimismo, aprobar las convocatorias de contratacion del profesorado.
fi) Aprobar los criterios para la seleccion, contratacion y promocion del profesorado.

0) Aprobar el nombramiento de Doctores o Doctoras «honoris causa», del Profesorado Emérito y
la concesidn de las distinciones honorificas de la Universidad de Huelva.

p) Aprobar las normas de disciplina académica.

q) Conocer la formalizacién de contratos y convenios con otras Universidades, instituciones y
personas fisicas y juridicas.

r) Informar el presupuesto de la Universidad y la liquidacion del mismo, asi como informar la
programacion plurianual, proponiendo decisiones de caracter econdmico al Consejo Social.

s) Aprobar los criterios de evaluacion y control de calidad de la docencia, la investigacion y la
gestion.

t) Resolver los conflictos de competencia planteados entre los 6rganos y servicios de la
Universidad.

u) Autorizar la suscripcion de convenios de adscripcion de los Centros de Ensefianza Superior a la
Universidad de Huelva.

v) Elegir los miembros de la Comisién de Reclamaciones a que se refiere el articulo 66, apartado
segundo, de la Ley Organica de Universidades, asi como elaborar y aprobar su reglamento.

w) Proponer al Consejo Social la aprobacion de complementos retributivos de caréacter individual
al profesorado universitario.

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 | Tel.: (+34) 959 218 037-38 area.secretaria.general@uhu.es

uhues

21071 Huelva www.uhu.es/sec.general/

Pagina 1 de 2



SECRETARIA
GENERAL

PORTAL DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSIDAD DE HUELVA
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia

Tiniversidad de Hueha

x) Dictar las disposiciones reglamentarias que no correspondan a otro 6rgano de la Universidad de
Huelva.

y) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposiciones vigentes, los Estatutos de la
Universidad y su propio reglamento.

El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o
Secretaria General, el o la Gerente, y por un méaximo de cincuenta miembros; quince de ellos
designados por el Rector o Rectora, entre los que se incluirdn los Vicerrectores o Vicerrectoras vy,
con caracter electivo, los siguientes:

a) Once claustrales, miembros del Profesorado Doctor con vinculacion permanente, elegidos por
los propios miembros del Claustro del sector correspondiente.

b) Un claustral, miembro del Profesorado no Doctor con vinculacion permanente, elegido por los
propios miembros del Claustro del sector correspondiente.

¢) Un claustral, miembro del Profesorado perteneciente al resto del Personal Docente e
Investigador, elegido por los propios miembros del Claustro del sector correspondiente.

d) Cinco claustrales, estudiantes elegidos por los propios miembros del Claustro del sector
correspondiente.

e) Dos claustrales, miembros del Personal de Administracion y Servicios, elegidos por los propios
miembros del Claustro del sector correspondiente.

f) Nueve Directores o Directoras de Centros, elegidos entre ellos.

0) Seis Directores o Directoras de Departamentos, elegidos entre ellos.

Formaran parte, ademas, del Consejo de Gobierno, tres miembros del Consejo Social, no
pertenecientes a la comunidad universitaria y elegidos por el propio Consejo Social.
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