REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LOS DEPARTAMENTOS
UNIVERSITARIOS

(Aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 23 de jinde 2009)
TITULO PRELIMINAR.- OBJETO Y CARACTER DEL REGLAMENT O.
ARTICULO 1.

1. Los Departamentos son los 6rganos encargados déirtaolas ensefianzas de una o
varias Areas de conocimiento en uno o varios centte acuerdo con la programacion
docente de la Universidad de Huelva, de apoyaadtsidades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aagiedtras funciones que les sean
atribuidas legalmente.

2. Los Departamentos podran organizar y desarraliividades docentes en una o
varias facultades o escuelas y, en su caso, erll@joéeros centros que se creen al
amparo de lo previsto en los articulos 8 y 9 deshpaOrganica de Universidades.

3. La denominacion de los departamentos sera lardalo areas de conocimiento que
los integren, conforme a la legislacion vigente.dstante, cuando el nUmero de areas
integradas en el Departamento dificulte su ideradion, su Consejo podra proponer al
Consejo de Gobierno la aprobacién de una denondinatistinta, que simplifique la
referencia mediante términos convencionales relatavlos campos del saber integrados
en el Departamento, el nombre de un cientificoadesto en el ambito de actividades
propio del mismo, o cualquier otra mencion carastiea, sin perjuicio de expresar la
relacion completa de las areas de conocimientqriatias en el Departamento en
aquellos acuerdos y documentos en que resultesprazomo las guias académicas, los
acuerdos de adscripcion de plazas, los tramitesives a la elaboracion del plan de
organizacion docente, y otros escritos o actuasideesimilar naturaleza.

ARTICULO 2.

Este reglamento se dicta en aplicacion de lo d&puen el articulo 82, a) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, tiene elatar de bésico y regira el
funcionamiento de todos los departamentos de lavddsidad de Huelva, quienes
deberan desarrollar su contenido y proponer al €§jorde Gobierno la aprobacion de
reglamentos propios de régimen interno.

TITULO PRIMERO.- DE LA CONSTITUCION, COMPOSICION Y
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO 3.
Los departamentos se constituirdn por la agrupad®riodo el personal docente e

investigador de la Universidad cuyas especialidadesorrespondan con una 0 mas
areas de conocimiento.



ARTICULO 4.

1. La iniciativa para la creacion, modificacion apgesion de un Departamento
correspondera, ademas de al Consejo Social, abmarglocente e investigador,
departamentos o centros relacionados con el adaas de conocimiento de que se
trate, y su aprobacion al Consejo de Gobierno.
2. El personal docente e investigador, departarsemtoentros interesados elevaran al
Consejo de Gobierno una propuesta, acompafiadaalenemoria justificativa de los
aspectos siguientes:

a) El area o areas de conocimiento afines quddgrian y sus asignaturas.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de ingasion.

c) Los recursos personales.

d) La infraestructura existente.

e) El cumplimiento de las normas legales basicas.

f) Cualquier otro aspecto que resulte de intereés.
3. El Consejo de Gobierno, a la vista de la profeslicitara informe del personal
docente e investigador, departamentos y centrasaalies por la creacion, modificacion
0 supresion; también solicitara aquellos otrosrmfss que considere oportunos.
4. Evacuados los anteriores informes, el ConsejGal@erno adoptara el acuerdo que
corresponda, de conformidad con las disposiciorgalés vigentes, sin que pueda
forzarse la agrupacion de areas de conocimient@fines en un mismo Departamento,
salvo en aquellos casos excepcionales en que mmside otra composicion.
5. La Universidad de Huelva podra constituir degradgntos interuniversitarios,
mediante convenios o conciertos con otras Univadad. Ello exigira la aprobacion del
Consejo de Gobierno y del Consejo social y la pmsteotificacion al Consejo de
Coordinacion universitario.

ARTICULO 5.

1. Son miembros de un Departamento todas aquatasimas que, formando parte de la
comunidad universitaria, por realizar tareas daentinvestigadoras o de
administracion y servicios, estén adscritas al migor la Universidad, asi como los
estudiantes que cursen ensefianzas oficiales imig@ayor el Departamento.

2. A peticion de un Departamento el Consejo de &abipodra autorizar la adscripcion
temporal al mismo de profesores pertenecientesoa departamentos, previo informe
favorable de éstos, con el consentimiento del pasfafectado, y por periodos de dos
afos renovables.

3. El personal docente e investigador no podra adkrrito a mas de un Departamento.
El personal de administracion y servicios adsaitan Departamento no podra estar
adscrito a otros Departamentos, Centros o Servildda Universidad

ARTICULO 6.

Conforme al articulo 79 de los Estatutos, son fumes de los departamentos:
a) Coordinar y apoyar la docencia que afecte ahArd\reas de Conocimiento
de su competencia para cada curso académico, @edacoon los planes de
estudios y la organizacion docente de los Centnolb® que se imparta, y de
conformidad con lo dispuesto por la legislacibnewig y los presentes
Estatutos.



b) Coordinar y apoyar la investigacion que afecteAsea o Areas de
conocimiento de su competencia.

c) Coordinar y apoyar los estudios de doctoradmsgmdos oficiales en sus
Areas respectivas, asi como la docencia y la iigss6n dirigidas a la
obtencién del titulo de Doctor.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion ciuadizacion en las
disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica yaugaica de sus miembros.

f) Impulsar la movilidad del personal docente eestigador y de los estudiantes
en el ambito de su disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos deuéstras Universidades y
otros Centros Cientificos o Tecnologicos, naciaalénternacionales o
extranjeros.

h) Proponer la celebracién de convenios o conti@dgasolaboracion con otras
entidades publicas o privadas y personas fisi@ascderdo con lo establecido
en los articulos 68 y 83 de la Ley Orgéanica de ersidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyas disposiciones legales
vigentes que les afecten o los Estatutos de laddsidad de Huelva.

ARTICULO 7.

1. La Universidad, dentro del marco presupuestajwobado, proveera a los
Departamentos de un espacio fisico adecuado a etesidades, de los medios
materiales necesarios para el ejercicio de susidnes y, en todo caso, del apoyo
administrativo preciso para ello.

2. Dentro de sus disponibilidades econdomicas, haman de infraestructura, los
departamentos facilitaran e impulsaran la actividiadbs grupos de investigacion en los
que se integren sus miembros.

TITULO SEGUNDO.- DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENT O.
ARTICULO 8.

Los organos de gobierno del Departamento son dpsesites:
a) El Consejo de Departamento.
b) El Director o Directora del Departamento.
c) El Secretario o Secretaria del Departamento.

CAPITULO I: DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO: COMPOSICIO NY
ATRIBUCIONES.

ARTICULO 9.

1. El Consejo de Departamento es su 6rgano colegliedjobierno.
2. El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todos los doctores adscritos al mismo. El rektb personal docente e
investigador estara representado en la forma yl emdireero que se establezca por el
Reglamento de régimen Interno del Departamenta@uaiquier caso, debe garantizarse
que cada uno de los sectores del PDI no doctorreptésentado con al menos un



miembro, considerandose a estos efectos, los sigsisectores: CDU, PDI contratado
y personas con beca de investigacion.

Asimismo, debe garantizarse que el representateedtor no doctor elegido por el
sistema que en cada caso acuerden los Reglamateosok de los Departamentos mantiene su
mandato representativo hasta la finalizacion dedmmoi periodo temporal que sera el que
determinen los propios Departamentos, y que endaso, no excedera de cuatro afios.

Caso de que un representante del sector PDI nordaiceince el titulo de doctor, éste
pasaria a ser miembro del Consejo de Departamemo ¢DI doctor, dejando vacante su
condicion de representante del sector no doctdebjendo, por tanto, procederse a la eleccion
dentro de este colectivo de un nuevo representany® mandato lo sera por el tiempo que
restaba al representante sustituido.

Cuando se produzcan otras variaciones internasodéet colectivo del PDI no doctor
(altas, bajas), éstas no alterardn la representamistente, a salvo lo que dispongan los
Reglamentos Internos de los Departamentos.

b) La representacion de los alumnos en el Consejoapartamento sera la que
se establezca en el Reglamento de Régimen Int@inDapartamentcsin que pueda
fijarse un niamero de representantes inferior a tresuperior a doceEn aquellos casos
en los que el Departamento sea responsable de partioibn de programas de
doctorado o posgrados oficiales uno de los alunp@tenecientes al Consejo sera
necesariamente de estos programas.

Las elecciones para elegir a la representaciomsl@alumnos en el Consejo de
Departamento se regiran, en lo relativo a su ambéndidaturas y procedimiento por
las mismas normas que las elecciones a delegadgsude (o clase). Cada grupo o
clase elegira, en la misma sesién electoral ersgueelebren elecciones a delegados de
grupo o clase, como maximo, un representante pta gaa de las asignaturas de los
departamentos que impartan docencia efectiva segiplanes de estudios y docentes
y, COmo minimo, un representante para todos dbolgis los representantes asi elegidos
constituyen un colegio, cuya composicién seréa cooaaia por el Centro al Director del
Departamento correspondiente.

El Director de Departamento, remitird a los compbee de este colegio la
convocatoria de elecciones, convocatoria que cdrdeel nimero de representantes a
elegir, el plazo de presentacion de candidaturda, fgcha de la sesion electoral. En
cualquier caso, las elecciones para configurarefaesentacion del alumnado en el
Consejo de Departamento seran convocadas por ettbirdel Departamento en la
primera quincena del mes de diciembAsimismo, el Director de Departamento
convocara dentro de este plazo a los alumnos pectentes a programas de doctorado
0 posgrados oficiales de los que sea responsabike quae, de acuerdo con lo sefalado
en el Reglamento de Régimen Interno del Departamenten su defecto, lo
contemplado en el siguiente parrafo, elijan su esgntacion en el Consejo de
Departamento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de idatgras, y tras su
proclamaciéon como definitivas, si el nimero dedessentadas fuese igual o inferior al
namero de representantes a elegir, las candidgiueasntadas se proclamaran electas.
De celebrarse elecciones, resultaran elegidos lagueliembros que hayan obtenido



mayor nimero de votos. En caso de empate se res@oesorteo entre los empatados.
Si se produjera alguna vacante se cubrird por etlidato que haya quedado en
siguiente lugar. De no existir candidatos suplerstesreducira en un miembro la
composicion del Consejo en tanto se celebren deonekecciones el siguiente curso
académico.

c) El personal de administracion y servicios adiscal departamento formara parte
necesariamente del Consejo de Departamento esebeaque soélo fuera uno. En otros
supuestos, la representacion de este personali@gaaa en la forma que establezcan
los Reglamentos de régimen Interno de los Departarse

ARTICULO 10.

Segun el articulo 82 de los Estatutos, las atridmes del Consejo de Departamento son

las siguientes:
a) Elaborar el Reglamento de régimen Interno, maraaprobacion por el
Consejo de Gobierno.
b) Designar y revocar al Director del Departameptoen su caso, de las
Secciones Departamentales, a efectos de elevaolauoa propuesta al Rector,
quien procedera al nombramiento o cese que comdapo
c) Proponer la creacién de Secciones Departamsentale
d) Elaborar y aprobar el plan de organizacion dimcgmara cada curso
académico.
e) Conocer los planes de investigacion del persdoedénte e investigador del
Departamento.
f) Elaborar y aprobar las propuestas de los progsate doctorado y posgrados
oficiales.
g) Autorizar la celebracion de cursos de espeaiailin y actualizacion en las
disciplinas que sean competencia del Departamento.
h) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y agahica de los miembros del
Departamento.
i) Impulsar la movilidad del personal docente eestigador y de los estudiantes
en el ambito de su disciplina.
J) Fomentar las relaciones con Departamentos tlmieersidad y otros Centros
Cientificos o Tecnoldgicos, nacionales o extrargero
k) Autorizar las propuestas de celebracion de lmsvenios o contratos de
colaboraciéon que puedan suscribir el Departamentsu oprofesorado con
entidades publicas o privadas, o con personasasisigara la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico, literariartistico, o para el desarrollo de
CUrsos.
I) Coordinar las actividades de las posibles Seesdepartamentales.
m) Elaborar y aprobar el presupuesto del Departtonele acuerdo con los
créditos asignados, Y la liquidacién del mismo.
n) Elaborar y aprobar la memoria de actividadesadia curso académico.
0) Informar acerca de las convalidaciones de lasmgd de estudios y de las
tablas de equivalencia para el crédito europeo.
0) Participar en los procedimientos de selecci@ascripcion del profesorado y
de otro personal docente e investigador a integraal Departamento.
p) Participar en los procedimientos de contrataci@h personal docente,
realizando las propuestas correspondientes.



g) Proponer el nombramiento de Colaboradores Haoiosra

r) Informar sobre las necesidades de las plazasbaror el Personal de
Administracion y Servicios.

s) Proponer la creacion, modificacion o supresiérpldzas requeridas por los
planes docentes e investigadores.

t) Proponer la contratacion de personal en el mdeclos convenios o contratos
de colaboracion, y programas de investigacion.

u) Crear y disolver comisiones a efectos de la nggstion de sus atribuciones.
v) Promover y garantizar la accion tutorial y otétora del alumnado.

w) Cualesquiera otras competencias que les atniblasdisposiciones legales
vigentes o los presentes Estatutos.

CAPITULO II: DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.
ARTICULO 11.

1. El Director o Directora del Departamento es igao unipersonal de gobierno. Su
nombramiento y cese seran propuestos al Rector aiofepor el Consejo de

Departamento, de entre el personal docente e igadst doctor con vinculacién

permanente al Departamento.

a) Producida la vacante, el Director o Directorafenciones procedera a
efectuar la convocatoria para la celebracion deekion electoral, debiendo mediar
entre la recepcion de la convocatoria y la celebnade la sesién un plazo de cuatro
dias habiles.

b) El personal docente e investigador doctor comculacion permanente
interesados en asumir la Direccion del Departamprdoedera a la presentacion de sus
candidaturas en los dos primeros dias del plazm@itmediante escrito remitido al
Director o Directora en funciones.

c) En la sesidon electoral se concedera la palabla@s gpersonas que hayan
presentado sus candidaturas vy, tras ello, se moteam los tramites de votacion y
escrutinio; la votacion sera libre, secreta y peatono siendo admisible el voto
delegado. Tanto si existe una sola candidatura,ocsinexisten varias, se votara de
manera individualizada cada candidatura, quedardiluidos de la eleccién aquellas
candidaturas que reciban mayor niamero de votosarmd que favorables. Resultara
elegida la candidaturque, sin quedar excluida conforme a la regla amtealcance
mayor numero de votos a favor. El escrutinio sédlipo. El Director o Directora en
funciones moderara la sesion y recibira y computa&otos; el Secretario o Secretaria
levantard el acta correspondiente, haciendo eraso k& proclamacion del candidato
electo

d) De no existir candidaturas, por no haberse ptade ninguna, o bien por
haber sido rechazadas todas las presentadas dela@on las reglas anteriores, se
procedera a una nueva convocatoria electoral yapdatura de un nuevo periodo de
presentacion de candidaturas. En este caso sedpréace& votacion simultanea,
resultando elegida, en primera votacion, la candrdague obtuviera mayoria absoluta.
Si ninguna candidatura obtuviera mayoria absotrieggl plazo minimo de veinticuatro
horas y maximo de setenta y dos, y sin necesidahd® de una nueva convocatoria



del Consejo, se procedera a una nueva votacioqemesultara elegido la candidatura
gue obtuviera mayor niumero de votos.

2. De no elegirse candidato tras este nuevo plaReetor o Rectora procedera a la
designacion de quien corresponda conforme a ldasr@gpntenidas en el articulo 12,
apartado segundo, letra c) de este Reglamento.

3. El mandato de los Directores o Directoras deallemento tendra una duracion
temporal de cuatro afos, salvo que expresamentiésgenga otra cosa en su propio
reglamento de régimen interno. Solo cabra unaceiéle, si bien quienes ya hubieran
sido Directores o Directoras de Departamento darané&s de un mandato podran
presentarse a posteriores elecciones no consexutiva

4. Los reglamentos de régimen interno de los deemtos podran prever la figura del
Subdirector, que tendra las competencias que Iessnos le atribuyan, dentro del
respeto a este reglamento general. El cargo deiratmt no llevara aparejada
retribucién alguna

ARTICULO 12.

1. Seréa Director o Directora en funciones el prdpiector o Directora cuyo mandato
se extinga por alguna de las causas usualmenteidasniy, en el supuesto de que éste
se presentase a reeleccion, el personal docemteestigador doctor con vinculacién
permanente y dedicacién a tiempo completo de magtwgoria y antigiiedad en el
empleo.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedadjsiessel siguiente orden de prelaciéon

en la sustitucion de la Direccion del Departamento:
a) El Subdirector o Subdirectora del Departameatoaquéllos en los que se
haya previsto esta figura.
b) El Secretario o Secretaria del Departamenton@uacontezcan sus causas la
sustitucion sera automatica, debiendo hacersearomstel pié de firma los actos
gue el Secretario 0 Secretaria dicte en ejercieidad funciones del Director
Directora, mediante la inclusién del acrénimo “R.S”
c) ) El doctor o doctora con vinculacion permanepteon dedicacion a tiempo
completo que haya sido designada expresamente gaaoter general por la
Direccion para tal funcion, oido el Consejo, queldaconstancia en un acta del
Consejo de Departamento la adopcion de este acperdmarte de su Director o
Directora y el informe emitido por el Consejo. Cdaracontezcan sus causas la
sustitucion sera automatica, haciéndose constajesticio del mismo modo que
en el caso anterior.
d) Cuando no resulte posible la sustitucion pouradgde los medios anteriores,
y produciéndose un caso en el que sea necesaigdalant, el Secretario o
Secretaria del Departamento lo pondra en conoctmidal Rector o Rectora,
quien designara como sustituto al doctor o doatoravinculacién permanente y
con dedicacion a tiempo completo de mayor empleantigiedad del
Departamento, salvo que medie en él alguna cawsdigada que impida el
desemperio del cargo, en cuyo caso se continugralicion en el escalafén de
los doctores con vinculacion permanente adscritbosDepartamento con
dedicacion a tiempo completo



ARTICULO 13.

1. La revocacion del Director o Directora del Dégiarento podra ser propuesta por una
tercera parte de los miembros del Consejo y acargemt el voto favorable de la
mayoria absoluta de ellos, con arreglo a los tessiguientes:
a) La presentacion de un escrito dirigido al Candgej Departamento en que se
expresen las razones en que se apoye la propeesgaatacion.
b) La convocatoria por el Director o Directora desesion extraordinaria del
Consejo, en el plazo maximo de diez dias, que yacltomo punto Unico la
propuesta de revocacion.
c) La celebracion de la sesion, en cuya delibenai@adra la palabra en primer
lugar la persona gque representante a los miembebsCdnsejo que hayan
suscrito el escrito de revocacion, y seguidameht®iector o Directora,
procediéndose por ultimo a la votacion de la prefaue

2. El Director o Directora no podra ser candidatdaenueva eleccion que se celebre
inmediatamente después de su revocacion, salvprgaente su candidatura en el plazo
extraordinario previsto en el articulo 11.1,d) deedReglamento.

ARTICULO 14.

De acuerdo con earticulo 85 de los Estatutos, son funciones y obligaciones del
Director o Directora del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de Diapanto.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su céa® propuestas formuladas por
un tercio de sus miembros o todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consepegartamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consgefpegpartamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del SecretaidDdpartamento, previa
audiencia del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigggloonforme a lo establecido
por el Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupudstoDepartamento, por los
conceptos y cuantias que en el mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestosiquidaciones,
sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

) Cualesquiera otras funciones que le atribuyardigposiciones vigentes o los
presentes Estatutos.

CAPITULO Ill: DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.
ARTICULO 15.
1. El Secretario o Secretaria del Departamentorgsnd unipersonal de gobierno del

mismo. La propuesta de nombramiento y cese deleteir de Departamento se
efectuard por el Director o Directora, oido el Gjos



2. El Secretario o Secretaria del Departamento @eecerd en el ejercicio de sus
funciones mientras lo haga el Director o Direcigua lo propuso, salvo que hubiese de
abandonar el cargo por alguna de las causas leg@peevistas.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, @kt&® o0 Secretaria del
Departamento sera sustituido provisionalmente pdergdesigne el Director, con
aceptacion del suplente, y sin previa audienciaCaelsejo, salvo que se establezca otro
régimen distinto de sustituciébn en el Reglamentorégimen Interno propio del
Departamento.

ARTICULO 16.

Conforme ahrticulo 86de los Estatutos, son funciones del Secretariccoegeia del
Departamento:
a) Levantar acta de las sesiones del Consejo dar@aerento.
b) Librar las certificaciones sobre los acuerdok Glensejo y sobre cuantos
hechos consten en la documentacion oficial del Bapento.
c) Custodiar los libros-registros, archivos, yddde actas del Consejo.
d) Coordinar el trabajo del Personal de Administray Servicios adscrito al
Departamento.
e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan disposiciones legales
vigentes o los presentes Estatutos.

CAPITULO IV: DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES.
ARTICULO 17.

1. Cuando un Departamento cuente con personal @oeemvestigador que impartan
docencia en dos 0 mas centros dispersos geogré&intany las circunstancias asi lo
aconsejen, podran crearse secciones departamertgatesirreglo a lo previsto en el
articulo 88de los Estatutos.

2. La propuesta de creacion corresponde a los (@engke Departamento y su
aprobacién al Consejo de Gobierno.

ARTICULO 18.

1. Las secciones departamentales habran de cahtagnos, con un tercio del nimero

minimo de personal docente e investigador necespai@ la constitucion del

Departamento, respetandose el porcentaje de repaesm estudiantil, asi como el del
personal de administracion y servicios.

2. El funcionamiento de las secciones departamentdra coordinado por el Consejo
de Departamento.

3. En lo no previsto por el Consejo de Departamesdgoan de aplicacion las normas
establecidas en este reglamento para los Departasnen

ARTICULO 19.



1. La Direccion de las secciones departamentales higbrécaer en uno de sisctores

o doctores con vinculacion permanegtdedicacion a tiempo completo. EI Consejo de
Departamento efectuard las propuestas de nombramjecese, que seran acordadas
por mayoria absoluta del Consejo, a instancia detelwios de los componentes de la
Seccién Departamental. La propuesta correspondisgri@ elevada al Rector a los
efectos oportunos.

CAPITULO V: DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.
ARTICULO 20.

1. Los Departamentos podran crear comisiones pardo de su Consejo.

2. Las convocatorias, constitucion, desarrollo akedesiones, votaciones, adopcién de
acuerdos y demas tramites de funcionamiento intedeo las comisiones del
Departamento se regirdn por lo establecido en @lloTiTercero del presente
Reglamento en lo que les pueda ser de aplicacion.

3. Los departamentos podran completar la regulaciéin funcionamiento de sus
comisiones en sus propios reglamentos de regintemm

ARTICULO 21.

1. Los Departamentos deberan crear, al menos, f@sttm de Docencia, con el fin de
velar por la correcta planificacion y desarrollo das actividades docentes
correspondientes al Departamento.

2. La Comision de Docencia estara compuesta pobDiedctor o Directora del
Departamento o persona en quien delegue, dos prefegdosestudiantes elegidos por
el Consejo de Departamento por sus sectores regpgecEe nombrara un namero de
suplentes igual que el de titulares, para procadas oportunas sustituciones en casos
de abstencion o recusacion, y de vacante, ausemgifermedad. Cuando en el Consejo
del Departamento no exista el suficiente numeroestidiantes para cubrir estos
puestos, el Director o Directora cursard un esdaitta Delegacion del C.A.R.U.H.
instando el envio de una propuesta de designa@dasdvacantes, sometiendo dicha
propuesta a la posterior aprobacion del Consejo.

3. La Comisién de Docencia intervendra en primastancia en todos los conflictos
gue se planteen relativos a la docencia impartldgs profesores del Departamento, a
fin de favorecer el normal desarrollo de la acaddectiva. En el caso de que los
conflictos versen sobre las calificaciones otorgapar el profesorado, remitiran las
actuaciones al Tribunal Cualificado de Evaluacidhque se hace referencia en el
articulo 136de los Estatutos. Todo ello sin perjuicio de llesdelante las actuaciones
de mediacion pertinentes en aplicacion de lo disjouen el segundo parrafo del mismo
articulo 136.

CAPITULO VI: DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
ARTICULO 22.
1. Son areas de conocimiento las incluidas entalogn correspondiente establecido

por el Consejo de Universidades; no obstante, iaddsidad de Huelva podra delimitar
otras &reas de conocimiento nuevas atendienderdittad de su objeto y a la existencia



de comunidades de investigadores, nacionales madi@nales, en dicho campo, previo
informe favorable del Consejo de Universidades.

2. Los departamentos compuestos por mas de urdé@reanocimiento podran crear la
figura de Coordinador o Coordinadora del area spordiente por acuerdo del
Consejo, en el que se establezcan sus atribucyosieségimen de funcionamiento.

TiTULO TERCERO.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENT O.
ARTICULO 23.

1. El Consejo de Departamento se reunird, comonmoireén sesion ordinaria, una vez al
cuatrimestre, y en sesion extraordinaria, a in&ade la Direccion o a peticion de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia argencia de los asuntos asi lo
demandase.

2. La peticion de convocatoria a instancia de woidede los miembros del Consejo
debera realizarse mediante escrito suscrito poostdds solicitantes, dirigido a la
Direccion y presentado en el Registro del DepandmeEl escrito contendra
necesariamente una justificaciéon de la peticiora yindicacion de los asuntos cuya
incorporacion al orden del dia se proponga. Eldineo Directora habra de proceder a
la convocatoria de la sesion dentro de los diez siguientes a la peticion cuando asi se
solicite expresamente en el escrito; caso contedrimsunto sera incluido como punto
especifico en el orden del dia de la sesion ordimamediata siguiente.

3. El Consejo de Departamento solo podra reunusande el periodo lectivo.

ARTICULO 24.

1. Las convocatorias de las sesiones habran deessiaosesion de los miembros del
Consejo, a través de la Secretaria del Departamekel Centro de adscripcion del

miembro del Consejo, con al menos cuatro dias égblié antelacion a su celebracion;
en ellas se habran de fijar claramente los purgberden del dia, ademas de la fecha, la
hora y el lugar de celebracién de dichas sesiones.

2. En casos de urgencia, apreciada por el DirextDirectora del Departamento, la

convocatoria sera extraordinaria, no requeriraniusion en el orden del dia la

aprobacién del acta de la sesion anterior, y esar@osesion de los miembros del
consejo con un minimo de 48 horas de antelaciGm eelebracion de la sesion. La

notificacion a los estudiantes miembros del Consgjocursara a la Delegacion de
Alumnos de la titulacién a la que pertenezcan.

ARTICULO 25.

Para la vélida constitucion del Consejo en primepavocatoria sera necesaria la
presencia de dos tercios de sus miembros, y emdagionvocatoria, de un tercio de
los mismos. Los profesores a tiempo parcial, se&foere su dedicacion, computaran
como medio profesor a tiempo completo. De no exédtquorum establecido, se habra
de proceder a nueva convocatoria sin sujecion euquéalguno.

ARTICULO 26.



1. Todos los asuntos a tratar se habran incluideigimente en el orden del dia remitido
a los miembros del Consejo mediante la convocatieria sesion.

2. Iniciada una sesioén del Consejo podra decladeaagencia la inclusién en el orden
del dia de un punto no contemplado por la convoieatsiempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y queigmewnte a la deliberacién o
acuerdo sobre el punto sea aprobada por mayanrgeéacia del asunto.

ARTICULO 27.

1. Las votaciones podran ser por asentimientonaridis o secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimientortgmigstas del Presidente cuando,
una vez enunciadas por éste, no suscitaran nirgjyaaion u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordinagaantando la mano primero quienes
aprueben, a continuacion los que desaprueben lyniémdée los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante p@setpie los miembros del Consejo,
previa identificacion, entregaran al Secretarictegdra lugar necesariamente en los
siguientes casos:

a) en todos los asuntos referidos a personas, sabedo se trate de informes
relativos a concursos para provision de plazas rdéegores contratados, o para la
autorizacion de contratos de investigacion por rbi@s del Departamento, en cuyos
casos la votacion sera secreta Unicamente de acgerd las letras b) y c¢) de este
apartado.

b) cuando asi lo decida la Direccién.

¢) a solicitud del 20% de los miembros presentestotalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesion, los miesnieb Departamento podran remitir
previamente su voto por escrito, presentandolo leRegistro del Departamento
mediante sobre cerrado acompafiado de una solaéw@dimision del voto dirigida a la
Direccion; el escrito incluido en el sobre exprasarasunto sobre el que se vota y el
sentido del voto. El Director o Directora del Ddparento garantizara, en su caso, el
secreto del mismo.

6. El voto sera libre, personal e indelegable, dmiiéndose el ejercicio del voto
mediante representacion.

7. La Presidencia de la sesién podra autorizarsistemcia a la misma de personas
relacionadas con las actividades del Departamgméyja solicitud comprensiva del
punto en el que desean encontrarse presentessy, eso, de una peticion de palabra
en el punto correspondiente; las personas aut@szaol podran permanecer en la sesion
durante el trAmite de votacion, salvo que éstestawl caracter de secreta, y en ningun
caso se les reconocera el derecho a voto.

ARTICULO 28.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simplesdeotos emitidos, sin perjuicio de
las mayorias especificas previstas en supuestasetos por este reglamentd.estos
efectos, y de acuerdo con lo previsto en articdlal® los Estatutos de la Universidad
de Huelva, la ponderacion del valor de los votoseei€onsejo de Departamento se
ajustara a los siguientes porcentajes:

a) A la totalidad de los Doctores le correspondel&1%.
b) A la representacion del resto del Personal Déeee Investigador le
correspondera el 14%.



c) A la representacion de los Estudiantes le cqoeslera el 25%.
d) A la representacion del Personal de Administiaciy Servicios le
correspondera el 10%.

Estos porcentajes se entienden referidos a lossvenaitidos por el 100% del censo en
cada sector, por lo que en los supuestos de awsatecimiembros en los diferentes
sectores dichos porcentajes se reduciran en la em@mporcion que dichas ausencias.
En tales supuestos el porcentaje reducido no pasaraningun caso, a incrementar el
porcentaje que le correspondiese a otro sector, paéndose la reduccion como
abstenciones.

2. Los votos del profesorado a tiempo parcial caamam como medio voto; caso de
qgue la votacién fuere secreta, este profesoradgir&l@reviamente a quienes deban
emitir los votos completos correspondientes.

3. Contra los acuerdos adoptados se podra intarpeaarso administrativo de alzada
ante el Rector en los casos y conforme al régimewigio en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembrokdatgano colegiado asistentes a la
sesion en que se hubiera adoptado un acuerdoadarprecurrir contra el mismo
cuando hubieran salvado expresamente su voto dontra

ARTICULO 29.

1. De cada sesion del Consejo de Departamentocedt880 o Secretaria levantara el
acta correspondiente, que cuidara de remitir antemmbros del Consejo. El acta
contendra la indicacibn de las personas que haerverido en la sesién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha ra&eb una sucinta exposicion del
sentido de las deliberaciones, la forma y result@eldas votaciones y el contenido de
los acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario oefei@, con el visto bueno del
Director o Directora, y se aprobaran en la sesid@inaria siguiente del Consejo de
Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamento pola&er constar en acta su voto
contrario al acuerdo adoptado y los motivos queustifiquen. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcitiegra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o elazd pue sefnale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervenciacighdose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya de farnpubpuestas a otros érganos
universitarios, los votos particulares de sus mresilse haran constar siempre junto
con las mismas.

TITULO CUARTO.- DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

ARTICULO 30.

La modificacion del presente reglamento podra arsela instancias de la Secretaria
General, o ser propuesta por un Consejo de Depamtama cuyo efecto la solicitud

sera sometida a los tramites que contempla la Noranade Elaboracion de
Reglamentos de la Universidad de Huelva.



DISPOSICION ADICIONAL

Los reglamentos de régimen interno propios de Baggeartamento que se encuentren
vigentes a la entrada en vigor de la presente sigpa seguiran siendo aplicables en lo
que no contradigan a ésta.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A efectos de determinar la composicién de los depwntos de la Universidad de
Huelva, hasta que no se proceda al desarrollo ®Estatutos del articulo 9.2 de la Ley
Organica de Universidades, la composicion de Igadamentos universitarios sera la
establecida en la Normativa sobre criterios prowmales para la creacion y
modificacion de departamentos en la UniversidadHdelva, aprobada por el Consejo
de Gobierno en sesion ordinaria de 19 de julio @&72Una vez desarrollado en los
Estatutos el articulo 9.2 de la Ley Organica devehsidades, el contenido de los
preceptos estatutarios se integraran en el TituhoelPo del presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Una vez entre en vigor el presente Reglamento yah@hnto no se celebren las
proximas elecciones a representantes de alumndssefionsejos de Departamento, en
los Departamentos en cuyos Consejos hubiera deveese o0 constituirse la
representacion del alumnado la Direccion del Deparénto podra convocar
elecciones para cubrir dicha representacion sigd@rl procedimiento descrito en el
articulo 9, b) de la presente normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual oianfeango que contradigan lo
dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguielnde au aprobacién por el Consejo de
Gobierno, siendo publicado en la pagina “web” deSkcretaria General de la
Universidad de Huelva, y procediéndose asimismai gpublicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Huelva.



